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ĐVOD 

V§ģen® kolegynŊ, v§ģen² kolegov®,  

nab²z²me V§m metodiku (ĂrukovŊŠ uļiteleñ), kter§ V§m poskytne n§mŊty pro pŚ²pravu a realizaci vyuļovac² hodiny 

zamŊŚen® na jednu z nejdŢleģitŊjġ²ch oblast² ģivota ģ§kŢ ï rozvoj obļanskĨch a soci§ln²ch kompetenc².  

Metodika vznikla v r§mci realizace projektu ĂZvyġov§n² kompetenc² ģ§kŢ stŚedn²ch ġkol bez maturitn² zkouġkyñ.  

Je vĨjimeļn§ v tom, ģe poskytuje pomoc uļitelŢm ġkol, kter® se zabĨvaj² vĨchovou a vzdŊl§v§n²m ģ§kŢ  

se speci§ln²mi vzdŊl§vac²mi potŚebami. Z vlastn² zkuġenosti v²me, ģe pro tento typ ġkol a oborŢ vzdŊl§n²  

je nab²dka metodickĨch materi§lŢ a speci§ln²ch uļebn²ch pomŢcek stejnŊ jako objektivn²ch standardizovanĨch 

n§strojŢ hodnocen² velmi omezen§. Uļitel® jsou odk§z§ni na vlastn² tvorbu uļebnic, pracovn²ch seġitŢ  

a modifikaci uļebnic oborŢ vzdŊl§n² bŊģnĨch stŚedn²ch ġkol.  

Metodika pŚ²stupu k ģ§kŢm se speci§ln²mi vzdŊl§vac²mi potŚebami vych§z² z teoretick® b§ze aktivn²ho soci§ln²ho 

uļen². Je zamŊŚena pŚedevġ²m na vliv rodinn®ho prostŚed² na ģ§ka, soci§ln² vyzr§lost, interperson§ln² vztahy  

a pŚ²padn® nedostatky v psychick® regulaci chov§n². Z§roveŔ registruje i pŚ²padn® vĨvojov® poruchy uļen², 

¼roveŔ motivace k uļen², a v neposledn² ŚadŊ i ¼roveŔ vġeobecnĨch rozumovĨch schopnost².  

Tento projekt, jehoģ c²lem je zvyġov§n² kompetenc² ģ§kŢ se SVP v oblasti vġeobecn® sloģky vzdŊl§v§n²,  

se zamŊŚen²m na rozvoj ļten§Śsk®, matematick®, finanļn² gramotnosti a soci§ln²ch a obļanskĨch kompetenc² 

ģ§kŢ stŚedn²ch ġkol bez maturitn² zkouġky, je ojedinŊlĨ tak® v tom, ģe probl®my c²lov® skupiny Śeġ² metodou 

akļn²ho vĨzkumu a tvorbou metodickĨch materi§lŢ pro uļitele. 

Metodu akļn²ho vĨzkumu jsme zvolili z toho dŢvodu, ģe je metodou systematick® reflexe pedagogick® praxe. 

  

Pro ¼ļely hodnocen² soci§ln²ch a obļanskĨch kompetenc² pouģ²v§me: 

1. Metody praktick® diagnostiky soci§lnŊ patologick®ho chov§n² u dŊt² a ml§deģe (Bodl§kov§,I., 

NŊmec,J., Eteria, s.r.o.,Praha 2001). Uveden® diagnostiky pouģijeme v ¼vodn² hodinŊ programu  

jako vstupn² test a po ukonļen² programu jako vĨstupn² test. 

2. D²lļ² hodnocen² v r§mci t®mat jednotlivĨch vyuļovac²ch hodin ï p²semn® zhodnocen² programu 

vych§zej²c² z postojŢ ģ§kŢ bŊhem diskus² v jednotlivĨch vyuļovac²ch hodin§ch. Toto hodnocen² 

vyuģ²v§me jak pro hodnocen² samostatn® hodiny, tak po ukonļen² cel®ho programu k celkov®mu 

vyhodnocen². 

3. P²semn® zhodnocen² programu vych§zej²c² z postojŢ pedagogŢ z²skanĨch pŚi veden² jednotlivĨch 

schŢzek. Slouģ² pedagogŢm k reflexi pedagogick® lekce a pŚ²padnĨm vhodnĨm ¼prav§m. 

 

Nalezli jsme a pilotnŊ ovŊŚili vhodn® formy a metody pr§ce pro ģ§ky se SVP stŚedn²ch ġkol bez maturitn² zkouġky. 

Velmi vĨznamnou se uk§zala reflexe pedagogick® lekce (vyuļovac² hodiny) metodou akļn²ho vĨzkumu.  

Tuto metodu jsme zvolili z toho dŢvodu, ģe je metodou systematick® reflexe pedagogick® praxe, kter§ n§m 

pomohla pilotnŊ ovŊŚit vhodn® formy a metody pr§ce pro ģ§ky se SVP stŚedn²ch ġkol bez maturitn² zkouġky  

a nab²z² pedagogŢm soustavn® pozorov§n² sv® pedagogick® pr§ce s moģnost² bezprostŚednŊ reagovat  

na vznikl® situace a zmŊny ve tŚ²dŊ. 
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JAK PRACOVAT S METODIKOU 

Metodiku je nutno ch§pat jako praktickou pŚ²ruļku uļitele pro pŚ²pravu na vyuļovac² hodinu 

zamŊŚenou na realizaci programu rozvoje soci§ln²ch a obļanskĨch kompetenc² ģ§kŢ. Pokud nen² 

moģn® realizovat program v r§mci cel® vyuļovac² hodiny, doporuļujeme vyuģ²t jednotliv® ļ§sti  

v bŊģnĨch vyuļovac²ch hodin§ch dle potŚeby. 

Program je ned²lnou souļ§st² RVP, n§slednŊ ĠVP ġkol. 

JAK PRACOVAT S METODIKOU 

Obsahem publikace jsou  

¶ popis a prŢbŊh vyuļovac² hodiny, 

¶ pracovn² seġit k t®matu. 

 

PŚ²prava na hodinu a prŢbŊh hodiny ï v r§mci pŚ²pravy na hodinu se uļitel sezn§m² s c²lem t®matu, 

obsahem hodiny, z§kladn²mi pojmy a s materi§ln²mi potŚebami k realizaci hodiny. V popisu prŢbŊhu 

hodiny jsou uļiteli nab²dnuty k vyuģit² ¼vodn² motivaļn² hry, motivaļn² situace popŚ. ģivotn² proģitky, 

kter® se v§ģou k t®matu. Obsahem jsou i ¼koly k Śeġen² pro ģ§ky a metodologick® principy,  

jakoģto n§mŊt, jak v®st vyuļovac² hodinu pro ģ§ky se SVP.  

Pracovn² seġit je vytvoŚen pro potŚeby ģ§kŢ. Ke kaģd®mu t®matu je jeden pracovn² seġit. 

ĂDotazn²kñ, u nŊkterĨch t®mat vyuģ²v§me dotazn²ky jako formu pr§ce ģ§kŢ s danĨm t®matem.  

Daj² odpovŊdi na vysloven® tematick® ot§zky, ve kterĨch maj² ģ§ci moģnost vyslovit sv® n§zory  

a postoje ke konkr®tn²m situac²m. UļitelŢm slouģ² ke sledov§n² postojŢ, chov§n², zmŊny klimatu tŚ²dy, 

skupiny atd. Dotazn²k je obsahem schŢzky.  
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METODOLOGICK£ PRINCIPY 

orientovan® na realizaci vĨchovnŊ vzdŊl§vac²ho programu pro ģ§ky stŚedn²ch ġkol  

se speci§ln²mi vzdŊl§vac²mi potŚebami k rozvoji soci§ln²ch a obļanskĨch kompetenc² 

 

V r§mci aktivn²ho soci§ln²ho uļen² je dŢleģit® nauļit ģ§ky diferencovan®mu vn²m§n² druhĨch osob a jejich 

vlastnost² jako moģnĨch modelŢ reaguj²c²ch a chovaj²c²ch se v urļitĨch situac²ch. V tomto procesu sehr§v§ 

dŢleģitou roli zejm®na n§podoba. Rizikov® nebo nevhodn® chov§n² zpevnŊn® na z§kladŊ n§podoby vznik§  

v dŢsledku nedostatku vhodnĨch podnŊtŢ. N§podoba tedy v tomto smyslu nahrazuje podnŊtov® stimuly 

motivovan®ho chov§n². 

VĨznamnou ¼lohu v tzv. korektivn² socializaci sehr§v§ z hlediska n§podoby mechanismus autistick® reprodukce. 

Spoļ²v§ v tom, ģe napodobuj²c² osoba vļleŔuje do reperto§ru vlastn²ho chov§n² urļit§ sch®mata chov§n² 

napodobovanĨch vzorŢ. Jde v podstatŊ o uvŊdomovan® a z§mŊrn® kop²rov§n². 

Soci§ln² chov§n² se utv§Ś² i na z§kladŊ zpevŔov§n², kter® pŚich§z² od druh® osoby, popŚ²padŊ soci§ln² skupiny. 

Oļek§v§n², anticipace chov§n² a reagov§n² druhĨch lid², jedince dŚ²ve nebo pozdŊji jakoby pŚinut² ke zmŊnŊ 

chov§n², vman®vruje ho do urļit® role, do urļit®ho zpŢsobu reagov§n². Uļen² tzv. identifikac² je tedy dŢleģitĨm 

mechanismem pŚi formov§n² postojŢ i mor§ln²ch aspektŢ osobnosti.  

PŚi efektivn²m pŢsoben² na probl®mov® ģ§ky je nutn® uveden® poznatky respektovat. Nestaļ² jim tedy pŚed§vat 

vŊdomosti o tom, jak se maj² chovat, aby se nedost§vali do probl®mŢ. Nestaļ² ani prov§dŊt s nimi n§cvik 

nejrŢznŊjġ²ch dovednost² v podm²nk§ch prostŚed², kter® nikoho neohroģuje, ani neoslovuje. Spoleļensky ģ§douc² 

formy chov§n² je nutn® zpevŔovat na z§kladŊ vlastn² zkuġenosti a n§podoby v takov®m prostŚed², kter® umoģŔuje 

a intenzivnŊ vyvol§v§ re§lnĨ proģitek.  

Ģ§ci ġkol se mus² nauļit ch§pat a poznat sami sebe, z²skat vhled do vlastn²ch postojŢ a reakc².  

To je pŚedpokladem k tomu, aby byli schopni porozumŊt sv®mu okol² a t²m se efektivnŊji orientovat v mezilidskĨch 

vztaz²ch. 
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VYSVŉTLIVKY K SYMBOLšM 

(k orientaci v pracovn²m seġitŊ) 

 
Kl²ļov§ slova 

 
Hra 

 
Pojmy k zapamatov§n², nov® uļivo 

 
Uk§zkovĨ pŚ²klad 

 
Đkol 

 
Pro chytr® hlaviļky 

 
Kontroln² ot§zky 
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METODIKA JEDNOTLIVħCH VYUĻOVACĉCH HODIN 



1 PorozumŊn² mezilidskĨm konfliktŢm 

D²lļ² oblast gramotnosti: Mor§ln² kompetence  
Obor vzdŊl§n²: Mal²Śsk® pr§ce, Zahradnick® pr§ce, Zednick® Pr§ce, 3. roļn²k 
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1 POROZUMŉNĉ MEZILIDSKħM 
KONFLIKTšM 

VĨchovnŊ-vzdŊl§vac² c²le ve vztahu k vĨstupŢm ĠVP 

Ģ§k: 

- identifikuje, kter® re§ln® probl®my si zasluhuj² jeho angaģovanost, a tyto probl®my Śeġ²; 

- definuje pojem stresor a konflikt;  

- v², jak® mŢģe m²t konflikt Śeġen²; 

- v², co je pro nŊj stresor a jak se zachovat v konfliktn² situaci. 

Z§kladn² pojmy ï kl²ļov§ slova 

Stresor, konflikt. 

Vyuļovac² metody 

Vyuļovac² metody: 

- slovn² (diskuse, vysvŊtlov§n², pŚedn§ġka); 

- reflexe; 

- myġlenkov§ mapa. 

PomŢcky 

Psac² potŚeby, pracovn² seġit, dataprojektor, prezentace.   
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1.1 PRšBŉH VYUĻOVACĉ HODINY 

MOTIVACE 

Na ¼vod hodiny sezn§m² uļitel ģ§ky s prob²ranĨm t®matem. Prom²tne motivaļn² film Rozum a ġtŊst². 
https://youtu.be/nA1625JDNJs. Vyloģ² ģ§kŢm danou problematiku. V prŢbŊhu hodiny ģ§ci pracuj² na ¼kolech,  

jak v pracovn²m seġitŊ, tak v r§mci diskuse. Ģ§ci, kteŚ² chtŊj², prezentuj² sv® myġlenky nahlas pŚed tŚ²dou 
(diskuse).  

DIAGNOSTIKA  

Diagnostiku provedeme na z§kladŊ odpovŊd² v diskusi a v pracovn²m seġitu. 

VħKLAD ï DISKUSE 

Uļitel provede vĨklad prob²ran® l§tky, kterĨ dopln² prezentac². 

FIXACE  

ĢĆCI ZPRACOVĆVAJĉ ĐKOLY V PRACOVNĉM SEĠITŉ, ODPOVŉDI PřĉPADNŉ KONZULTUJĉ  
SE SPOLUĢĆKY NEBO S UĻITELEM. 

APLIKACE  

Uļitel ģ§kŢm vysvŊtl², co je konflikt a proļ ke konfliktŢm doch§z². V r§mci Śeġen² tŚet²ho ¼kolu ģ§ci p²ġ²  
do pracovn²ho seġitu, co vid² na obr§zc²ch. N§slednŊ uļitel diskutuje se ģ§ky, co vid² na obr§zc²ch, a poukazuje 
na skuteļnost, ģe i kdyģ jde o stejnĨ obr§zek, tak kaģdĨ vid² nŊco jin®ho. D§le uļitel ģ§kŢm vysvŊtl²,  
ģe i v konfliktn² situaci mŢģe m²t kaģdĨ jinĨ pohled na danou vŊc. N§slednŊ si ģ§ci zkus² vzpomenout na svou 
posledn² konfliktn² situaci a rozeberou, proļ k t® situaci doġlo. Pot® dopln², jak se v konfliktn² situaci chovali  
a jak® byly n§sledn® dopady.  

HODNOCENĉ A DIAGNOSTIKA (zhodnocen², test, dotazn²k) 

Uļitel zhodnot² pr§ci ģ§kŢ v hodinŊ a podŊkuje za spolupr§ci. Zept§ se ģ§kŢ, ļ²m je hodina zaujala. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://youtu.be/nA1625JDNJs
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1.2 PS ï POROZUMŉNĉ MEZILIDSKħM KONFLIKTšM 

C²l: Dozv²ġ se, proļ vznikaj² konflikty mezi lidmi. 

 
Kl²ļov§ slova 

Stresor, konflikt. 

 

Pojmy k zapamatov§n², nov® uļivo:  

MEZILIDSK£ KONFLIKTY 

 
 

Souļ§st² lekce je vytvoŚen§ prezentace. 

Sleduj pozornŊ prezentaci a vĨklad uļitele. PomŢģe ti to pŚi plnŊn² n§sleduj²c²ch ¼kolŢ. O jednotlivĨch 
bodech mŢģeġ diskutovat se spoluģ§ky nebo s uļitelem. 

 

 
 

 
Đkol ļ. 1 

Napiġ pŊt vŊc², kter® tŊ stresuj² (jsou ti nepŚ²jemn®). 

 

éééééééééééééééééééééééééééééééééééééééééé..ééééééé... 

 

éééééééééééééééééééééééééééééééééééééééééé..ééééééé... 

 

éééééééééééééééééééééééééééééééééééééééééé..ééééééé... 

 

éééééééééééééééééééééééééééééééééééééééééé..ééééééé... 

 

éééééééééééééééééééééééééééééééééééééééééé..ééééééé... 

 

éééééééééééééééééééééééééééééééééééééééééé..ééééééé... 

 

 

 

 

 

 

 

NepŚ²jemn® situace v n§s mohou vyvol§vat rŢzn® pocity a spouġtŊt chov§n², kter® mŢģe zpŢsobit konflikt. 

ü V²ġ, co tŊ stresuje?  

ü V²ġ, proļ vznikaj² konfliktn² situace mezi lidmi? 

 

V PRšBŉHU DISKUSE SE SPOLUĢĆKY A VħKLADU UĻITELE JSI ZĉSKAL URĻIT£ INFORMACE  
A TEń SE POKUS VYPRACOVAT NĆSLEDUJĉCĉ ĐKOLY. 



1 PorozumŊn² mezilidskĨm konfliktŢm 

D²lļ² oblast gramotnosti: Mor§ln² kompetence  
Obor vzdŊl§n²: Mal²Śsk® pr§ce, Zahradnick® pr§ce, Zednick® Pr§ce, 3. roļn²k 

 

12 
  
 
 

 

 



1 PorozumŊn² mezilidskĨm konfliktŢm 

D²lļ² oblast gramotnosti: Mor§ln² kompetence  
Obor vzdŊl§n²: Mal²Śsk® pr§ce, Zahradnick® pr§ce, Zednick® Pr§ce, 3. roļn²k 

 

13 
  
 
 

 

 
Đkol ļ. 2 

Jak® pocity a chov§n² v tobŊ vyvol§vaj² stresy, kter® jsi napsal v ¼kolu ļ. 1.  

éééééééééééééééééééééééééééééééééééééééééé..ééééééé... 

 

éééééééééééééééééééééééééééééééééééééééééé..ééééééé... 

 

éééééééééééééééééééééééééééééééééééééééééé..ééééééé... 

 

éééééééééééééééééééééééééééééééééééééééééé..ééééééé... 

 

éééééééééééééééééééééééééééééééééééééééééé..ééééééé... 

 
Đkol ļ. 3 

Napiġ, jak® mohou vzniknout konfliktn² situace: 

 

a) v pr§ci 

éééééééééééééééééééééééééééééééééééééééééé..ééééééé... 

 

éééééééééééééééééééééééééééééééééééééééééé..ééééééé... 

 

éééééééééééééééééééééééééééééééééééééééééé..ééééééé... 

 

b) ve ġkole 

éééééééééééééééééééééééééééééééééééééééééé..ééééééé... 

 

éééééééééééééééééééééééééééééééééééééééééé..ééééééé... 

 

éééééééééééééééééééééééééééééééééééééééééé..ééééééé... 

 

c) v rodinŊ 

éééééééééééééééééééééééééééééééééééééééééé..ééééééé... 

 

éééééééééééééééééééééééééééééééééééééééééé..ééééééé... 

 

éééééééééééééééééééééééééééééééééééééééééé..ééééééé... 

 
Đkol ļ. 4 

 

Jak je nejl®pe Śeġit. 

éééééééééééééééééééééééééééééééééééééééééé..ééééééé... 

 

éééééééééééééééééééééééééééééééééééééééééé..ééééééé... 

 

éééééééééééééééééééééééééééééééééééééééééé..ééééééé... 
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Đkol ļ. 5 

PŚeļti si n§sleduj²c² pov²dku a zkus se zamyslet nad rozd²lnĨmi n§zory vesniļanŢ. 

 

TŚi slepci a slon 
 

PŚed mnoha lety byla jedna vesnice, jej²ģ obyvatel® byli slep². Starġ² lid® vypr§vŊli dŊtem straġliv® historky  
o pŚ²ġeŚe, kter§ ģije v lese hned za vesnic². VŊtġina lid² nechodila do lesa ze strachu, ģe je tam pŚ²ġera napadne. 

 

Jednoho dne se tŚi z§stupci vesnice rozhodli, ģe se spoleļnŊ vydaj² do lesa, aby zjistili, jestli je tato historka 
pravdiv§. SpoleļnŊ se odv§ģili na cestu a nakonec narazili na slona, kterĨ se spokojenŊ p§sl na louce. 

 

Ti tŚi muģi vġak byli slep², takģe ĂpŚ²ġeruñ nevidŊli. Jeden ze slepcŢ se nat§hl a nahmatal slon² ucho. DruhĨ hmatal 
kolem sebe, aģ uc²til slon² chobot. A tŚet² se chytil jedn® ze slon²ch nohou. S tŊmito informacemi o nestvŢŚe  
se vr§tili domŢ. 

 

Po n§vratu do vesnice svolali vġechny vesniļany. Lid® byli dychtiv² slyġet popis pŚ²ġery, kter§ jim nahnala tolik 
strachu. Prvn² muģ, ten, kterĨ drģel slon² ucho, Śekl: ĂS§hl jsem na to monstrum a Śeknu v§m, co to je. Je to velk§, 
drsn§ vŊc, siln§ jako hounŊ.ñ 

 

DruhĨ muģ, kterĨ nahmatal chobot, mu skoļil do Śeļi. ĂNe,ñ vykŚikl, Ăj§ jsem na tu pŚ²ġeru poloģil ruce a Śeknu 
v§m, co to je. Je to rovn§ a dut§ roura, straġn§ a niļiv§.ñ 

 

Pak pravil tŚet² muģ, kterĨ se dotkl slon² nohy: ĂOba se mĨl²te. Dotkl jsem se t® nestvŢry a teŅ v§m mohu Ś²ci,  
co to je. Je to mohutn® a pevn® jako sloup.ñ 

 

éééééééééééééééééééééééééééééééééééééééééé..ééééééé... 

 

éééééééééééééééééééééééééééééééééééééééééé..ééééééé... 

 

éééééééééééééééééééééééééééééééééééééééééé..ééééééé... 

 

 

PŚeļti odpovŊdi ve sv®m pracovn²m seġitŊ dle pokynŢ uļitele. 

 

 

 

 
Kontroln² ot§zky 

Co pro tebe znamen§ slovo konflikt? 

Jak se chov§ġ v konfliktn² situaci? 
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2 ZĆKLADNĉ VĠELIDSK£ MRAVNĉ 
HODNOTY 

VĨchovnŊ-vzdŊl§vac² c²le ve vztahu k vĨstupŢm ĠVP 

Ģ§k: 

- formuluje a respektuje z§kladn² pravidla chov§n² ve tŚ²dŊ a ve ġkole; 

- v², jak® jsou z§kladn² vġelidsk® mravn² hodnoty; 

- definuje, co podle nŊj prosp²v§ dobrĨm vztahŢm v tŚ²dn²m kolektivu a co naopak dobrĨm vztahŢm ġkod². 

Z§kladn² pojmy ï kl²ļov§ slova 

Humanismus, solidarita, vz§jemn§ pomoc, spolupr§ce, spravedlnost, ļestnost, pravdivost, vztah k pr§ci, 
pracovitost, l§ska k vlasti, vlastenectv². 

Vyuļovac² metody 

Vyuļovac² metody: 

- slovn² (diskuse, vysvŊtlov§n², pŚedn§ġka); 

- reflexe; 

- myġlenkov§ mapa. 

PomŢcky 

Psac² potŚeby, pracovn² seġit, dataprojektor, prezentace.   
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2.1 PRšBŉH VYUĻOVACĉ HODINY 

MOTIVACE 

Na ¼vod hodiny sezn§m² uļitel ģ§ky s prob²ranĨm t®matem. Uļitel prom²tne ģ§kŢm kr§tkĨ pŚ²bŊh: Mor§ln² 
principy ï Cesta ke ġtŊst²: D§vejte dobrĨ pŚ²klad. https://youtu.be/c-6TJf_9_Vo. N§slednŊ ģ§kŢm vyloģ² danou 
problematiku. V prŢbŊhu hodiny ģ§ci pracuj² na ¼kolech, jak v pracovn²m seġitŊ, tak v r§mci diskuse. Ģ§ci,  
kteŚ² chtŊj², prezentuj² sv® myġlenky nahlas pŚed tŚ²dou (diskuse).  

DIAGNOSTIKA  

Diagnostiku provedeme na z§kladŊ odpovŊd² na ot§zky v pracovn²m seġitŊ. 

VħKLAD ï DISKUSE 

Uļitel provede vĨklad prob²ran® l§tky, kterĨ dopln² prezentac². 

FIXACE  

ĢĆCI ZPRACOVĆVAJĉ ĐKOLY V PRACOVNĉM SEĠITŉ, ODPOVŉDI PřĉPADNŉ KONZULTUJĉ  
SE SPOLUĢĆKY NEBO S UĻITELEM. 

APLIKACE  

Uļitel ģ§kŢm vysvŊtl², jak® jsou z§kladn² vġelidsk® mravn² hodnoty. V r§mci Śeġen² ļtvrt®ho ¼kolu ģ§ci doplŔuj²  
do textu vhodn§ slova. N§slednŊ uļitel diskutuje se ģ§ky, kter§ slova doplnili do textu a proļ. V r§mci ļ§sti Ăvztah 
k pr§ci, pracovitostñ uļitel uvede pŚ²klady zn§mĨch pracovitĨch lid² jako je Boģena NŊmcov§ a Tom§ġ BaŠa. 
Nakonec se ģ§ci zamĨġl² a diskutuj², co podle nich prosp²v§ dobrĨm vztahŢm v tŚ²dn²m kolektivu, a co naopak 
dobrĨm vztahŢm ġkod². 

HODNOCENĉ A DIAGNOSTIKA (zhodnocen², test, dotazn²k) 

Uļitel zhodnot² pr§ci ģ§kŢ v hodinŊ a podŊkuje za spolupr§ci. Zept§ se ģ§kŢ, ļ²m je hodina zaujala. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://youtu.be/c-6TJf_9_Vo
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2.2 PS ï ZĆKLADNĉ VĠELIDSK£ MRAVNĉ HODNOTY 

C²l: Dozv²ġ se, co jsou z§kladn² vġelidsk® mravn² hodnoty. 

 
Kl²ļov§ slova 

Humanismus, solidarita, vz§jemn§ pomoc, spolupr§ce, spravedlnost, ļestnost, pravdivost, vztah k pr§ci, 
pracovitost, l§ska k vlasti, vlastenectv². 

 
Pojmy k zapamatov§n², nov® uļivo: HUMANISMUS 

 
 

Souļ§st² vyuļovac² lekce je vytvoŚen§ prezentace. 

Sleduj pozornŊ prezentaci a vĨklad uļitele. PomŢģe ti to pŚi plnŊn² n§sleduj²c²ch ¼kolŢ. O jednotlivĨch 
bodech mŢģeġ diskutovat se spoluģ§ky nebo s uļitelem. 

 

 
 

 
Đkol ļ. 1 

Vyber, co bys zaŚadil k t®matu mravn² hodnoty (zakrouģkuj). 

 

spr§vn® chov§n²          dobro          zlo          spr§vnĨ zpŢsob chov§n²      

pokora                           m²rumilovnost          ġtŊdrost               svŊdom² 

pĨcha           lakota                 hnŊv          z§vist            ochota pomoci 

spolupr§ce               spravedlnost         pravdivost      solidarita      pracovitost   

¼platk§Śstv²        hled§n² jen sv®ho prospŊchu       podv§dŊn²     n§sil²      

 

 

ü V²ġ, co znamenaj² slova: humanismus, solidarita, vz§jemn§ pomoc, spolupr§ce, 

spravedlnost, ļestnost, pravdivost, vztah k pr§ci, pracovitost, l§ska k vlasti a 

vlastenectv²? 

 

V PRšBŉHU DISKUSE A VħKLADU UĻITELE JSI ZĉSKAL(A) URĻIT£ INFORMACE A TEń SE 
POKUS VYPRACOVAT NĆSLEDUJĉCĉ ĐKOLY. 
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Đkol ļ. 2 

Sestav si ģebŚ²ļek hodnot, kter® jsou pro tebe nejdŢleģitŊjġ². 

 

- sebedŢvŊra                            

- m²r 

- zdrav² 

- pŚ§telstv² 

- l§ska 

- pen²ze 

- promŊnlivĨ, vzruġuj²c² ģivot 

- dobr® zamŊstn§n² 

- v²ra v Boha 

- pozn§n² 

- moc 

- moģnost ovlivŔovat druh® 

- rodina 

- z§bava 

- nez§vislost 

- hmotnĨ majetek napŚ. auto 

- pr§ce 

- pohodl² 

- rovnost lid² 

- dalġ² vlastn² hodnoty 

éééééééééééééééééééééééééééééééééééééééééé..ééééééé... 

 

éééééééééééééééééééééééééééééééééééééééééé..ééééééé... 

 

éééééééééééééééééééééééééééééééééééééééééé..ééééééé... 

 

éééééééééééééééééééééééééééééééééééééééééé..ééééééé... 

 

éééééééééééééééééééééééééééééééééééééééééé..ééééééé... 

 

éééééééééééééééééééééééééééééééééééééééééé..ééééééé... 

 

 
Đkol ļ. 3 

PŚiŚaŅ nadŚazenĨ pojem k pojmŢm solidarita a humanismus. 

 

   soudrģnost                                                                            lidsk§ dŢstojnost 

   lidskost                                    SOLIDARITA                       spolupr§ce 

   vz§jemn§ podpora                                                                svoboda ļlovŊka 

   uzn§n² hodnot ļlovŊka             HUMANISMUS                    pospolitost 
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Đkol ļ. 4 

M§ġ nŊkterou z uvedenĨch ctnost² a naopak nŊkterĨ z hŚ²chŢ? (zakrouģkuj) 

 

POKORA                                          PħCHA 

ĠTŉDROST                                      LAKOMSTVĉ 

PřEJĉCNOST                                   ZĆVIST 

CUDNOST                                       SMILSTVO        

MĉRUMILOVNOST                           HNŉV 

STřĉDMOST                                    OBĢERSTVĉ 

ĻINORODOST                                 LENOST 

 
Đkol ļ. 5: DOPLœ VHODNĆ SLOVA DO VŉT 

Vġichni si doma pom§h§me. 

Maminka ________ obŊd. J§ j² pom§h§m ________ a _________n§dob². Bratr ________ brambory ze sklepa. 

Tat²nek je vzal a __________ je. SpoleļnŊ n§m to jde od ruky, Śekla maminka. 

Po obŊdŊ jsme vġichni ________ do lesa. Zahl®dli jsme ________a __________ .  

Nad hlavou n§m pŚeletŊlo __________. DomŢ jsme se vraceli jinou _________. Byla cel§ kamenit§, proto jsme 

museli d§vat vŊtġ² ________, kam pr§vŊ ġlapeme. Byli jsme venku cel® odpoledne, proto jsme mŊli po n§vratu 

zase _______. Tat²nek uvaŚil vġem teplĨ _______ a k nŊmu jsme si vzali vĨbornou maminļinu __________ .  

Byl to ______ den. 

 
Đkol ļ. 6: TEN DŉLĆ TO A TEN ZAS TOHLE 

Na z§vŊr si se spoluģ§ky zazp²vej p²sniļku:  

https://www.youtube.com/watch?v=W-GfjYleff4&list=RDW-GfjYleff4&start_radio=1&t=184 

 
Kontroln² ot§zky 

Co podle tebe prosp²v§ dobrĨm vztahŢm v tŚ²dn²m kolektivu?  

 

éééééééééééééééééééééééééééééééééééééééééé..ééééééé... 

 

éééééééééééééééééééééééééééééééééééééééééé..ééééééé... 

Co podle tebe ġkod² dobrĨm vztahŢm v tŚ²dn²m kolektivu? 

 

éééééééééééééééééééééééééééééééééééééééééé..ééééééé... 

 

éééééééééééééééééééééééééééééééééééééééééé..ééééééé... 

PŚeļti odpovŊdi ve sv®m pracovn²m seġitŊ dle pokynŢ uļitele. 

https://www.youtube.com/watch?v=W-GfjYleff4&list=RDW-GfjYleff4&start_radio=1&t=184
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3 KOMUNIKACE V KONFLIKTNĉCH 
SITUACĉCH, PřEDCHĆZENĉ 
KONFLIKTNĉM SITUACĉM, 
KOMUNIKACE NA ĐřADECH,  
NA VEřEJNOSTI 

VĨchovnŊ-vzdŊl§vac² c²le ve vztahu k vĨstupŢm ĠVP 

Ģ§k: 

- rozliġuje projevy respektuj²c² a nerespektuj²c² komunikace; 

- dodrģuje pravidla efektivn²ho rozhovoru; 

- kultivovanŊ projevuje a prosazuje sv® n§zory, potŚeby, pr§va; 

- kultivovanŊ projevuje, co se mu l²b² a co se mu nel²b² na chov§n² druh®ho ļlovŊka; 

- odm²t§ manipulaci; 

- kultivovanŊ zvl§d§ konflikty. 

Z§kladn² pojmy ï kl²ļov§ slova 

Respekt, komunikace, pravidla, pr§vo, projev, manipulace, konflikty. 

VĨchovnŊ-vzdŊl§vac² metody 

Metoda ĂĐKOLOV£ SITUACEñ 

Jedn§ se o situace, ve kter®m jsou ģ§ci postaveni pŚed Śeġen² nŊjak®ho probl®mu/¼kolu. 

PomŢcky 

Psac² potŚeby, pastelky, pracovn² list, dataprojektor. 
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3.1 PRšBŉH VYUĻOVACĉ HODINY 

MOTIVACE 

Na ¼vod hodiny sezn§m² uļitel ģ§ky s prob²ranĨm t®matem. Rozvine t®ma pro ģ§ky ĂKOMUNIKAĻNĉ PROCESñ 
(PřĉLOHA Ļ. 1) uvede motivaļn² hru: ĂNENĉ MOĢNO NEKOMUNIKOVATñ pomoc² pracovn²ho listu  
(PřĉLOHA Ļ. 2). N§slednŊ si ģ§ci v ļasov®m limitu 10-15 minut zformuluj² p²semnŊ do vytvoŚen®ho pracovn²ho 
listu ĐKOL Ļ. 1: NASLOUCHEJ ï komunikujñ, jak by komunikovali s lidmi na obr§zc²ch. 

Ģ§ci si propoj² sv® zkuġenosti s pŚ²bŊhem, aby byli motivov§ni zabĨvat se danĨm t®matem a vġe propojit 
n§slednou diskuzi a prac² v pracovn²m listu ĐKOLĻ. 2: ĂJĆ TI řEKNU ï TY MI ODPOVĉĠñ. Ģ§ci, kteŚ² chtŊj², 
prezentuj² sv® myġlenky nahlas pŚed tŚ²dou (diskuse).  

DIAGNOSTIKA 

viz pracovn² list  

Ģ§ci popisem t®matu zpracuj² sv® zkuġenosti s komunikac² dle pracovn²ch listŢ. 

VħKLAD ï DISKUSE 

Uļitel provede vĨklad prob²ran® l§tky, vysvŊtl² kl²ļov§ slova: Komunikace, pravidla, pr§vo, respekt, projev, 
manipulace, konflikty.  

FIXACE 

Ģ§ci zpracov§vaj² ¼koly v pracovn²ch listech, doplŔuj² odpovŊdi, pŚ²padnŊ konzultuj² s uļitelem vġe,  
co je k dan®mu t®matu napadne. 

KaģdĨ ¼kol je motivov§n k prohlouben² povŊdom² ve vztahu ke komunikaci k respektu druhĨch. Diskuze  
k prohlouben² povŊdom² o t®matu 

APLIKACE 

Ģ§ci vyp²ġ² do pracovn²ho listu, kter§ informace k dan®mu t®matu byla pro nŊ prospŊġn§, zaj²mav§, ke kter®  
by se chtŊli v n§sleduj²c²ch vyuļovac²ch hodin§ch vr§tit. 

HODNOCENĉ A DIAGNOSTIKA (zhodnocen², test, dotazn²k) 

Uļitel zhodnot² pr§ci ģ§kŢ v hodinŊ a podŊkuje za spolupr§ci. Zept§ se ģ§kŢ, ļ²m je hodina zaujala, a co by chtŊli 
prob²rat pŚ²ġtŊ. 
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3.2 PS ï KOMUNIKACE V KONFLIKTNĉCH SITUACĉCH, 
PřEDCHĆZENĉ KONFLIKTNĉM SITUACĉM, KOMUNIKACE NA 
ĐřADECH, NA VEřEJNOSTI 

C²l: Nauļ²ġ se rozliġovat projevy respektuj²c² a nerespektuj²c² komunikace, dodrģovat 
pravidla efektivn²ho rozhovoru, zvl§dat kultivovanĨ projev, prosazovat svoje n§zory, 
potŚeby, pr§va, dok§ģeġ projevit, co se ti nel²b² na chov§n² druh®ho ļlovŊka, odm²tneġ 
manipulaci, zvl§dneġ konflikty. 

 
Kl²ļov§ slova 

Respekt, komunikace, pravidla, pr§vo, projev, manipulace, konflikty. 

 
Pojmy k zapamatov§n², nov® uļivo: KOMUNIKACE 

 

 

Pojmy k zapamatov§n², nov® uļivo:  

KOMUNIKAĻNĉ PROCES 

 

ü Ļ²m je pro tebe komunikace?  

ü Jak si pŚedstavujeġ sv® komunikaļn² schopnosti/dovednosti?  

ü Co ovlivn² tvou komunikaci projevu?  

ü Jak se br§n²ġ manipulaci, konfliktŢm v komunikaci?  

ü Ļeho doc²l²ġ, pokud budeġ respektovat ostatn² v komunikaļn²m procesu? 

 

 

Popis komunikaļn²ho procesu jednoduġe a vŊcnŊ: 

Motto: ĂKdo Ś²k§, co, jakĨm kan§lem, ke komu, s jakĨm ¼ļinkem." 

ü KDO ï komunikant, sdŊluj²c², tedy ten, kterĨ vys²l§ sdŊlen² a zahajuje komunikaļn² proces. 

ü CO řĉKĆ ï komunik®, obsah sdŊlen². 

ü KOMU ï komunikant, pŚ²jemce sdŊlen². 

ü ĻĉM ï druh komunikace 

ü PROSTřEDNICTVĉM JAK£HO M£DIA ï prostŚedky, jakĨmi je informace sdŊlov§na. 

ü S JAKħM ĐMYSLEM ï z§mŊr komunikanta, jeho motivace. 

ü S JAKħM ĐĻINKEM ï dopad sdŊlen² na pŚ²jemce, pochopen² ¼ļelu sdŊlen². 
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PŚ²loha ļ. 1 

YƻƳǳƴƛƪŀőƴƝ ǇǊƻŎŜǎ 

αYŘƻ ǌƝƪłΣ ŎƻΣ ƧŀƪȇƳ ƪŀƴłƭŜƳΣ ƪŜ ƪƻƳǳΣ ǎ ƧŀƪȇƳ ǵőƛƴƪŜƳΦϦ 
 

 

  

KDO 

Ten, kterĨ vys²l§ sdŊlen² 

a zahajuje komunikaļn² proces. 

CO řĉKĆ 

Obsah sdŊlen². 

KOMU 

PŚ²jemce sdŊlen². 

 

ĻĉM 

Druh komunikace. 

 

PROSTřEDNICTVĉM JAK£HO M£DIA 

ProstŚedky, jakĨmi je informace sdŊlov§na. 

 

S JAKħM ĐMYSLEM 

Z§mŊr, motivace ke komunikaci. 

 

S JAKħM ĐĻINKEM 

Dopad sdŊlen² na pŚ²jemce, pochopen² 
¼ļelu sdŊlen². 
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Motivaļn² hra: ĂNENĉ MOĢNO NEKOMUNIKOVAT?ñ 

C²l: zamŊŚen² na komunikaļn² procesy, schopnost rozhodov§n² ve volbŊ druhu komunikace, rozliġit spr§vnĨ 
obsah komunikace. 

 

PomŢcky: pracovn² list, psac² potŚeby, pastelky. 

 

Pokyny: vysvŊtlit ģ§kŢm, proļ je dŢleģit® zvl§dat rŢzn® postoje v komunikaci, dŢleģitost respektu k ostatn²m 
lidem. Souļ§st² MH je pŚ²loha ļ. 2. 

 

Ot§zky: jak budou mezi sebou komunikovat naprosto rozliġn² lid®? 

 

Jak bys komunikoval s jednotlivĨmi lidmi/komunikanty na obr§zc²ch? 

 

ü S blond mladou nezn§mou d²vkou na ¼Śadu? 

ü Zn§mou starġ² ģenou/babiļkou venku na ulici? 

ü MladĨm usmŊvavĨm kamar§dem ve ġkole? 

ü Smutnou mladou d²vkou s copem, kter® nŊkdo ukradl kabelku? 

ü S malĨm chlapcem, kterĨ byl napaden starġ²m klukem pŚe ġkolou? 

ü S kultivovanĨm starġ²m muģem, ze kter®ho se vyklubal podvodn²k? 

 

Shrnut²:  

M§ġ komunikaļn² schopnosti/dovednosti?  

Dok§ģeġ komunikovat s ciz²mi lidmi?  

Jak se projevujeġ, pokud se ti nel²b² chov§n² lid² ve tv®m okol²?  

Zvl§d§ġ kultivovanŊ zvl§dat komunikaļn² konflikty? 
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PŚ²loha ļ. 2 

ĂNENĉ MOĢNO NEKOMUNIKOVAT.ñ 

 

¶ Jak budou mezi sebou komunikovat naprosto rozliġn² lid®? 

¶ Pokus se vytvoŚit komunikaļn² proces mezi dvŊma lidmi na 

obr§zku. 

  



3 Komunikace v konfliktn²ch situac²ch 

D²lļ² oblast gramotnosti: Soci§ln² kompetence 
Obor vzdŊl§n²: Zednick® pr§ce, Stroj²rensk® pr§ce, 3. roļn²k 

 

26 
  
 
 

 

 
Đkol ļ. 1: ĂNASLOUCHEJ ï KOMUNIKUJñ 

ĂNaslouchej ï komunikuj, m§ġ dvŊ uġi a jedna ¼sta!ñ 

¶ Jak bys komunikoval s jednotlivĨmi lidmi/komunikanty na obr§zc²ch? 

¶ Vyber si 2 pŚ²jemce tv®ho sdŊlen², pokus se vytvoŚit spoleļnĨ druh komunikace na vhodn® t®ma.  

 
 

éééééééééééééééééééééééééééééééééééééééééé..ééééééé... 

 

éééééééééééééééééééééééééééééééééééééééééé..ééééééé... 

 

éééééééééééééééééééééééééééééééééééééééééé..ééééééé... 

 

éééééééééééééééééééééééééééééééééééééééééé..ééééééé... 

 

éééééééééééééééééééééééééééééééééééééééééé..ééééééé... 

 

éééééééééééééééééééééééééééééééééééééééééé..ééééééé... 
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Đkol ļ. 2: ĂJĆ TI řEKNU ï TY MI POVĉĠñ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PŚeļti odpovŊdi ve sv®m pracovn²m seġitŊ dle pokynŢ uļitele. 

 

 

V jednotlivĨch kart§ch jsou hlaviļky a kaģd§ vyjadŚuje reakci na rŢznorod® situace 

v komunikaci. Pokus se je vtipnŊ, kultivovanŊ popsat. NapŚ. Proļ jsi smutnĨ? 
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4 HLEDĆNĉ ZAMŉSTNĆNĉ, STANOVENĉ 
CĉLš, CO Mŉ V ĢIVOTŉ NAPLNĉ 

VĨchovnŊ-vzdŊl§vac² c²le ve vztahu k vĨstupŢm ĠVP 

Ģ§k: 

- pl§nuje svŢj ļas; 

- uskuteļŔuje sv® ģivotn² c²le. 

Z§kladn² pojmy ï kl²ļov§ slova 

ZamŊstn§n², vzdŊl§n², pr§ce, volba povol§n²/profese. 

VĨchovnŊ-vzdŊl§vac² metody 

Metoda ĂřEKAñ. 

Ģ§ci diskutuj² o svĨch myġlenk§ch a postoj²ch k dan®mu t®matu. 

PomŢcky 

Psac² potŚeby, pracovn² list, dataprojektor, prezentace. 
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4.1 PRšBŉH VYUĻOVACĉ HODINY 

MOTIVACE 

Na ¼vod hodiny sezn§m² uļitel ģ§ky s prob²ranĨm t®matem. Rozvine t®ma pro ģ§ky ĂChci pracovat!ñ a uvede 
moģnosti hled§n² zamŊstn§n², stanoven² dosaģitelnĨch c²lŢ pŚi hled§n² zamŊstn§n² s dŢrazem na vzdŊl§n²  
a t²m i na volbu vhodn®ho studijn²ho oboru. Uvede motivaļn² pŚ²bŊh. 

 

Je vzdŊl§n² dŢleģit®??? 

 

Motivaļn² pŚ²bŊh 

 

PŚedstavte si svŊt bez ġkol. Nemoģn®, ģe? Bez ohledu na to, jak moc nem§te nebo jste 
nemŊli r§di brzk® vst§v§n² do ġkoly nebo uļen² na testy a zkouġky, vġichni v²me, ģe 
vzdŊl§n² je velmi dŢleģit®. 

 

Nelze tvrdit, ģe nevzdŊlanĨ ļlovŊk nemŢģe bĨt ¼spŊġnĨ nebo naopak, ģe kaģdĨ vzdŊlanĨ 
ļlovŊk ¼spŊchu nutnŊ mus² dos§hnout.  

Nicm®nŊ vŊtġina z v§s asi bude souhlasit, ģe vzdŊlanĨ ļlovŊk dok§ģe l®pe rozpoznat 
vŊtġinu pŚ²leģitost², kter® n§m ģivot poskytuje. Bude pro nŊj jednoduġġ² st§t se ¼spŊġnĨm a 
realizovat tak sv® sny v porovn§n² s nŊkĨm, kdo je nevzdŊlanĨ a nem§ dostatek informac². 

DIAGNOSTIKA 

viz pracovn² seġit  

Ģ§ci popisem t®matu zpracuj² sv® zkuġenosti s volbou profese a moģnosti uplatnŊn² v zamŊstn§n². 

VħKLAD ï DISKUSE 

Uļitel provede vĨklad prob²ran® l§tky, vysvŊtl² kl²ļov§ slova ZamŊstn§n², vzdŊl§n², pr§ce, volba povol§n²/profese. 

FIXACE 

Ģ§ci zpracov§vaj² ¼koly v pracovn²m seġitŊ, odpovŊdi pŚ²padnŊ konzultuj² s uļitelem o vġem, co je k dan®mu 
t®matu napadne. 

APLIKACE 

Ģ§ci v ļasov®m limitu dvou minut vyp²ġ² do pracovn²ho seġitu, kter® informace k dan®mu t®matu byla  
pro nŊ prospŊġn§, zaj²mav§, ke kter® by se chtŊli v n§sleduj²c²ch hodin§ch vr§tit. 

HODNOCENĉ A DIAGNOSTIKA (zhodnocen², test, dotazn²k) 

Uļitel zhodnot² pr§ci ģ§kŢ v hodinŊ, podŊkuje za spolupr§ci a zept§ se ģ§kŢ, ļ²m je hodina zaujala a co by chtŊli 
prob²rat pŚ²ġtŊ. 

 

 

 

 

 

 

 

 














